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PUBLICATION DES ELEMENTS DE REMUNERATION DES DIRIGEANTS
MANDATAIRES SOCIAUX

Rémunération 2016 des membres du Directoire

La réalisation des criteres quantitatifs et qualitatifs au 31 décembre 2016, permettant de fixer la
rémunération variable 2016 des membres du Directoire sera définitivement appréciée par le Conseil de
Surveillance lors de sa réunion prévue le 16 mars 2017.

Rémunération 2017 des membres du Directoire
1- Rémunérations fixes 2017

La partie fixe de la rémunération des membres du Directoire pour 2017 a été déterminée, sur proposition
du Comité des Rémunérations et de Sélection, par le Conseil de Surveillance du 8 décembre 2016 :

= Patrick Sayer
Rémunération fixe : 1 070 000 €

= Virginie Morgon
Rémunération fixe : 800 000 €

= Philippe Audouin
Rémunération fixe : 475 000 €

Les rémunérations fixes de Monsieur Patrick Sayer et Madame Virginie Morgon ont été revalorisées. Il
est rappelé que celles-ci n'avaient pas évolué au cours de trois derniers exercices. La rémunération fixe
de Monsieur Philippe Audouin reste inchangée.

2- Rémunérations variables 2017

Le montant de la rémunération variable cible des membres du Directoire pour 2017 a été déterminée, sur
proposition du Comité des Rémunérations et de Sélection, par le Conseil de Surveillance du 8 décembre
2016 :

= Patrick Sayer
Rémunération variable cible : 100% de sa rémunération fixe, contre 90% en 2016

= Virginie Morgon
Rémunération variable cible : 100% de sa rémunération fixe, sans changement



= Philippe Audouin
Rémunération variable cible : 80% de sa rémunération fixe contre 70% en 2016

3- Options d’achat d’actions

Comme pour les années précédentes, il est mis en place un plan d’options d’achat d’actions soumises a
des conditions de performance et de conservation. Le pourcentage potentiel de dilution du capital est
maintenu a 0,92 % comme en 2016. En ce qui concerne les membres du Directoire, cette attribution sera
réalisée en janvier 2017, a l'issue d’une période de 20 séances de bourse.
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